
 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลป่าแฝก 

อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
(รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน) 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

คณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของเทศบาลต าบลป่าแฝก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๑ 

 

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลต าบลป่าแฝก  อ าเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่
เข้ารับการประเมินได้ทราบระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และท าให้หน่วยงานหันมาให้ความส าคัญ
กับการก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐ ให้
ความส าคัญต่อข้อมูลต่าง ๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนอีกด้วย  

รายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้ ประกอบด้วย 

๑) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
ป่าแฝกในป ี พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบไปด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(๒) การให้บริการและระบบ E-service 
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

๒) การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
(๑) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๓) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
(๔) ผู้รับผิดชอบ  

๓) การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของเทศบาลต าบลป่าแฝกในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ซึ่งผลการวิเคราะห์จะช่วยสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ เทศบาลต าบลป่าแฝกในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7  ฉบับนี้ จะช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของเทศบาลต าบลป่าแฝกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคะแนนระดับประเทศให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป 

 



๒ 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลป่าแฝก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลป่าแฝก  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน เท่ากับร้อยละ  95.64 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับผลการ
ประเมินระดับ ผ่านดี โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่    ได้คะแนน  98.86 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ   ได้คะแนน  95.24 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ   ได้คะแนน  97.90 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนน  96.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน  98.67 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนน  98.85 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนน  98.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน  ได้คะแนน  83.27 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนน  92.14 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน  100.00 คะแนน 

 
 

ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

 

 

 



๓ 

 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 

 

 



๔ 

 

๑. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลป่าแฝก พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมื
อ 

การ
ประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

IIT ข้อ i5 
  

จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  ที่ผ่ านมาในเรื่อง กระบวนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ                    
พบว่าประเด็นที่ควรพัฒนาหรือปรับปรุง  คือ  
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เห็นว่ามีการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณเป็นเท็จ โดยได้รับคะแนนการ
ประเมินอยู่ที่ร้อยละ 93.14 คะแนน แต่มีอีก
จ านวนร้อยละ 82.96 ที่เห็นว่า หน่วยงานมิได้มี
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นเท็จ  ซึ่ ง เมื่อ
พิจารณาแล้วอาจเกิดข้ึนด้วยสาเหตุดังต่อไปนี้ 

1. เกิดจากการที่ผู้มีส่วนได้เสียภายในเห็น
ว่าการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ต้องมีการจ าแนก
ประเภทค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตามระเบียบวิธีการ
งบประมาณ จึงมีผู้มีส่วนได้เสียภายในบางท่านที่
ขาดความรู้ความเข้าใจในวิธีการเบิกจ่ายตาม
จ าแนก จึงเข้าใจว่ามีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
เป็นเท็จจริง    

2. ผู้มีส่วนได้เสียภายในเห็นว่ามีการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณเป็นเท็จจริง หน่วยงานย่อม
ต้องสร้างมาตรการเ พ่ือให้ เกิดกระบวนการ
ตรวจสอบมากขึ้นไปกว่ามาตรการตรวจสอบ
ตามปกติที่ก าหนดไว้ในกฎหมายหรือระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ และก าหนดให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
 

 

 

 

 



๕ 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 
ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

2.การให้บริการ
และระบบ          
E-Service 

EIT ข้อ e9 
           

     จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในเรื่องการให้บริการ
และระบบ E-Service นั้น ผลการประเมินของ
เทศบาลต าบลป่าแฝก ได้คะแนน 68.18 
คะแนน 
     เทศบาลต าบลป่าแฝก เห็นว่า การปฏิบัติ
หรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ยังไม่ดีขึ้นเมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา ควรพัฒนาขั้นตอนการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการ ควรมีการปรับปรุง   
ให้มีความสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
   

 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 
ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ e4 
 

     จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ที่ผ่านมาในเรื่องช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ โดยเทศบาลต าบลป่าแฝกได้รับ
ผลคะแนน 95.71 คะแนน ประเด็นที่ควร
พัฒนาหรือปรับปรุง คือ   
     หน่วยงานยังมีช่องทางการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ผู้ให้บริการยังไม่
เพียงพอกับความต้องการของประชาชน จึงควร
พัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อสังคมออนไลน์ ตลอดจน
เพ่ิมช่องทางการสื่อสารแบบ 2 ทาง ในลักษณะ
การถาม -ตอบเ พ่ือให้ประชาชนสามารถ
สอบถามหรือขอทราบข้อมูลได้ตลอดเวลา 
  

 

 



๖ 

 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 
ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT ข้อ i10 
 

     จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ที่ผ่านมาในเรื่องกระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ ประเด็นที่ควรพัฒนาหรือ
ปรับปรุง โดยเทศบาลต าบลป่าแฝกได้รับคะแนนใน
ประเด็นการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง โดยได้รับคะแนน 96.00 คะแนน  
และมีประเด็นที่ต้องปรุงคือ เทศบาลต าบลป่าแฝก
ควรก าหนดรูปแบบวิธีการการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชให้เป็นไปตามรูปแบบวิธีการที่ทางราชการ
ก าหนด เช่น เมื่อมีการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินแล้ว  
ควรมอบหมายให้ส่วนราชการที่เป็นผู้ใช้และดูแล
ทรัพย์สินนั้นควบคุม ดูแล และก าหนดรูปแบบ
วิธีการการยืมใช้ทรัพย์สินให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเมื่อเห็นว่ารูปแบบ
วิธีการที่ทางราชการก าหนดยังไม่เพียงพอ ควรขอ
อนุมัติต่อผู้บริหารเพ่ือก าหนดรูปแบบวิธีการมากขึ้น
เพ่ือให้การยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปด้วย
ความรอบคอบ และไม่เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

5.กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

IIT ข้อ i6 
 

     จากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2567  
ที่ผ่านมาในเรื่องกระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประเด็นที่ควรพัฒนาหรือปรับปรุง คือ   
     บุคลากรในหน่วยงานยังเห็นว่ามีการใช้
งบประมาณหรื อการจั ดซื้ อจั ดจ้ า งที่ เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคลหนึ่ง จากผลคะแนน
ที่ได้ในข้อ i6 ได้คะแนนร้อยละ 95.43 โดยยัง
มีบุคลากรในหน่วยงาน อีกจ านวนร้อยละ  
4.57 ที่เห็นว่ามีการมีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุ
คลหนึ่ง และจากการวิเคราะห์เห็นว่า เทศบาล
ต าบลป่าแฝกควรก าหนดมาตรการเรื่องการขัด
เห็นแห่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่ ว น ร ว ม ใ ห้ มี ค ว า ม เ ข้ ม ข้ น ม า กขึ้ น ก ว่ า
กระบวนการที่ก าหนดไว้ตามแบบแผนของทาง
ราชการ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการรับรู้
และตรวจสอบการใช้งบประมาณให้มากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

6.
กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบ
การใช้
อ านาจและ
การ
บริหารงาน
บุคคล 

IIT ข้อ i8 
 

     จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ที่ ผ่ านมาในเรื่ องกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นที่ควรพัฒนาหรือปรับปรุง คือ การสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ       
กรณีนี้ได้รับผลการเมินในข้อ i8 ร้อยละ 96.57  จาก
ผลการประเมินพบว่า บุคลากรในหน่วยงานยังถูกสั่งให้
ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต แสดงให้เห็นว่าบุคลากร
ภายในหน่วยงานยังขาดความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน ดังนั้น
หน่วยงานจะต้องสร้างมาตรการในการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บริหารในการมอบหมายงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง โดยค านึงถึงระบบ
คุณธรรม ความรู้ความสามารถของบุคลากร ความ
เสมอภาค ความเป็นธรรม และเป็นประโยชน์ของทาง
ราชการ รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจด้านประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ 
หัวข้อ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

7.กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไข
และป้องกัน
การทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 

IIT ข้อ i13 
 

     จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ที่ผ่านมาในเรื่องกลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ประเด็น
ที่ควรพัฒนาหรือปรับปรุง คือ การให้ความส าคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ผู้บริหาร กรณีนี้ได้รับผลการเมินในข้อ i13 ร้อยละ  
98.86 โดยยังมีผู้มีส่วนได้เสียภายในเห็นว่าผู้บริหาร
เทศบาลต าบลป่าแฝกให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระดับให้
ความส าคัญค่อนข้างมาก ที่ร้อยละ 2.86 ผลการ
ประเมินแสดงให้เห็นว่าผู้บริหารยังให้ความส าคัญกับ
กระบวนการการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ
ไม่มากท่ีที่ควร หรือมีการด าเนินการที่ส่อไปในทาง
ทุจริตให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในได้ทราบท าให้เกิดการ
ประเมินที่ได้รับผลคะแนนดังกล่าว ดังนั้น เทศบาล
ต าบลป่าแฝกจึงควรสร้างกระบวนการในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ เช่น การสร้าง
มาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้เป็นรูปธรรมและ
น าไปสู่การปฏิบัติ อีกท้ังประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร
และพนักงานได้รับทราบถึงประมวลจริยธรรมที่เป็น
แนวทางปฏิบัติราชการเพ่ือความสุจริต โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ มีธรรมาภิบาลในการบริหาร
ราชการ 
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ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๑. กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. สร้ างความรู้ ความเข้ า ใจเกี่ ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย และขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง (วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง)  
กระบวนการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ตลอดจนการจ าแนกประเภทวัสดุตาม
หนังสือสั่งการ และการจ าแนกประเภท
ครุภัณฑ์ตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ของ
ส านักงบประมาณและตามหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง  

 

2 .  สร้ า งมาตรการในการก ากับดูแล  
ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้
ถูกต้องตามที่กฎหมาย  ระเบียบก าหนด
และตามที่ผู้บริหารเห็นสมควร   

- ทุกส่วนกองใน
สังกัด 

๑.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ  
กฎหมาย และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง) กระบวนการการ    
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตลอดจนการจ าแนก
ประเภทวัสดุตามหนังสือสั่งการ และการ
จ าแนกประเภทครุภัณฑ์ตามบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณและตาม
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดเกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว 

   
๑.๒ ก าหนดมาตรการในการก ากับดูแล  
ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้
ถูกต้องตามที่กฎหมาย  ระเบียบก าหนดและ
ตามท่ีผู้บริหารเห็นสมควร  เช่น  การประกาศ
ก าหนดเอกสารที่ต้องแนบฎีกาเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  การก าหนดผู้ตรวจฎีกาเบิก
จ่ายเงินงบประมาณให้เหมาะสม   

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๒. การให้บริการและระบบ   
e-service 

- ก าหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลหรือตัวชี้วัด
ส่วนราชการเรื่องการปรับปรุงขั้นตอน      
การให้บริการและการให้บริการผ่านระบบ   
e-service 
 

ทุกภารกิจ 
- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- สถานศึกษาใน
สังกัด 

 

๑. จัดตั้งคณะท างานพิจารณาทบทวนและ
ปรับปรุงกระบวนการท างานให้เป็นรูปแบบ
ออนไลน์ (E-service) 
๒. ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และทดลองใช้
ระบบ 
๓. ติดตามผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

1 ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 
68 

๓. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

- ก าหนดให้มีการเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นแก่ผู้ให้บริการ 
 
 
 
- ก าหนดให้มีการเพ่ิมช่องทางการสื่อสาร
ในลักษณะการสื่อสารแบบ  2  ทาง  
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลที่
ต้องการทราบได้ตลอดเวลา   
 
 

ทุกภารกิจ 
- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- สถานศึกษาใน
สังกัด 

 

1. จัดท าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
จ าเป็นเพิ่มมากขึ้น เช่น การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์และสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook instagram twitter 

2. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลกับ
ประชาชนที่เข้าถึงได้ง่ายผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์และสื่อสังคมออนไลน์  เช่น  
Facebook  Line  หรือแอพพลิเคชัน Traffy 
Fondue หรือหมายเลขโทรศัพท์ผู้บริหาร
โดยตรง 

 ( ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 
68 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๔.กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- จ าแนกทรัพย์สินให้ส่วนราชการเป็น      
ผู้ก ากับดูแลโดยตรง 
 
 
 
 

- ให้ส่วนราชการจัดท าคู่มือการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

 
 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- สถานศึกษาในสังกัด 

1. ออกค าสั่งจ าแนกวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้แต่ละ
ส่วนกองที่มีหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ดูแล  ซ่อมแซม และยืมใช้  เป็นผู้มีหน้าที่
ดูแล บ ารุงรักษา  และยืมใช้ทรัพย์สิน
โดยตรง  
  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลา  คู่มือยืมทรัพย์สินราชการให้
บุคลากรทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก
หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติ 

1 ต.ค. ๖7–30 ก.ย. 
68 

๕.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- สร้างมาตรการการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  การประกาศ
เจตนารมณ์สุจริต  ไม่รับของขวัญของ
ก านัล  No GiFt Policy  
 
- สร้างกระบวนการการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างโดยบุคคลภายนอก   

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- สถานศึกษาในสังกัด 

1. ประกาศมาตรการการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์  และประกาศเจตนารมณ์
สุจริต  ไม่รับของขวัญของก านัล  No GiFt 
Policy ของผู้บริหาร  ประชุมชี้แจง ให้
พนักงานทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
 
2. ก าหนดให้มีการแต่งตั้งบุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง  เช่น  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใน
งานจ้างก่อสร้าง  เป็นต้น 

1 ต.ค. ๖7–30 ก.ย. 
68 
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ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ระยะเวลา 

๖.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- ส่งเสริมกระบวนการขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
- ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายและ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
หน่วยงาน 
 

ส านักปลัด 1.มีการขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน โดยมี
การจัดท าในรูปแบบการประชุม/อบรม/สัมมนา
และสร้างมาตรการในการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บริหาร 
2.ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
ประมวลจริยธรรม  และมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
3.ก าหนดให้มีการออกประกาศนโยบายและ
แผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1 ต.ค. ๖๖ – 30 ก.ย. 
67 
 

๗.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

- สร้างมาตรการการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้เป็นรปูธรรมและ
น าไปสู่การปฏิบัติ 
 
- สร้างการรับรู้ประมวลจริยธรรมที่เป็น
แนวทางปฏิบัติราชการเพ่ือความสุจริต 
 

ส านักปลัดเทศบาล 1. ออกประกาศการปฏิบัติราชการภายใต้
มาตรการการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
2.ฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร  พนักงานและ
บุคลากรในสังกัดมีความรู้เกี่ยวกับมาตรการการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม  และประมวล
จริยธรรมของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1 ต.ค. ๖7 – 30 ก.ย. 
68 
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ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

               ๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร 
1.1 บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจและการให้ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เนื่องจากปัจจุบัน  การประเมิน  ITA  ไม่ได้ถูกก าหนดให้เป็น
ตัวชี้วัดการท างานของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ได้ถูก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน
เพ่ือให้ได้รับเงินตอบแทนเป็นกรณีพิเศษ  ดังนั้น  บุคลากรบางส่วนที่ไม่ใช่ผู้รับผิดชอบโดยตรงมักมองการประเมิน  
ITA  ไม่ใช่งานหลักและไม่ให้ความส าคัญ 

   
 

 


